
MOT DU PRÉSIDENT 
La période estivale est arrivée avec les 
vacances. Nous vous souhaitons du bon temps 
et de bonnes vacances avec vos proches. Soyez 
prudents sur les routes. 
 
C’est avec plaisir que je constate une hausse 
des présences aux assemblées de votre 
syndicat. Je vous invite donc à la prochaine 
assemblée du 18 septembre. 
 
Bonnes vacances, 
 
Gilles Primeau 
président section locale 50 
 

PROCHAINE ASSEMBLÉE 
Le 21 septembre 2010 19h à la salle Bélanger 
Thériault du 259 Boulevard St-Joseph, 3e étage. 
 
En autre, la première lecture des propositions 
de changements aux statuts. 
 

MINI PROCÈS VERBAL MAI 2010 
Présentation de l’entente syndicale votée par 
les membres d’abitibi-bowater, toujours en 
attente de l’approbation du gouvernement du 
Québec concernant les modifications aux 
régimes de retraite. Annonce de la création du 
comité des statuts. Demande d’aide pour le  
secrétaire-trésorier. Discussion avec la direction 
du poste de cariste à la réception de la pâte 
Laurier. 
 
Nous avons donné une glacière à lunch aux 
membres qui se sont présentés à l’assemblée 
du 18 mai, gracieuseté des assurances Belair. 

Les assurances Belair nous ont fait cadeau de 
400$ et de plusieurs boites de balles pour notre 
tournoi de golf. 
 

MINI PROCÈS VERBAL JUIN 2010 
Discussion de la direction pour un chef d’équipe 
à la manutention de richelieu. L’assemblée a 
procédé au vote pour choisir un aide au 
secrétaire-trésorier. Félicitations à l’élu, Jean-
Philippe Roy de la transformation. L’assemblée 
a procédé à l’élection de deux membres pour 
assister au comité des statuts, Michel Racette 
de la transformation et Denis Gaudreau des 
machines à papier ont été élus. 
 
Nous rencontrerons la direction pour discuter 
du contenu de la lettre concernant les articles 
27.01 et 27.02 des heures d’entrée et d’arrêt. 
L’entente sur l’intégration des employés du 
service de la centrale thermique est signée et 
est devant la commission des relations de 
travail du Québec pour être accepté. 
 
Nous vous rappelons que les contremaitres ne 
peuvent pas faire du travail syndiqué tel que 
décrit dans l’article 47.01 de la convention 
collective. Nous vous demandons d’avertir 
votre officier syndical si nécessaire. 
 
Présentation du bilan financier et le premier 
rapport des fiduciaires, qui fait maintenant 
partie de la nouvelle structure syndicale que 
nous élaborons. 
 
Nous avons rencontré la direction pour discuter 
de la gestion de notre fonds d’appui des 
employés de Kruger. Une liste d’organisme sera 
sélectionnée et approuvée par les membres. 
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Nous avons procédé au tirage de 10 billets de la 
lotoMax de 50 million$ et de 45 tirages de 1 
million$. 
 
Quelle sera la surprise à l’assemblée de 
septembre? À vous de le découvrir! 
 

DEMANDE AJUSTEMENT SALARIAL 
Article 16 - rajustements locaux 
Entretien : 0.93$ pour l’ajout de tâches et de 
responsabilités. 
 
Manutention : 1.00$ pour l’augmentation de la 
charge de travail et l’ajout de tâches. 
 
Machine à papier : manutention Laurier de 
1.37$ pour l’augmentation de la charge de 
travail due aux coupures. 
 
Laboratoire : 1.00$ pour l’augmentation de la 
charge de travail due aux coupures. 
 

CRT 
Les comités de relation de travail (CRT) sont 
formés de l’exécutif syndical et de la direction 
pour discuter des relations de travail, des litiges 
et échanger sur divers sujets gardant ainsi un 
dialogue constant entre les parties.  Ce qui 
assure un suivi régulier des dossiers. 
 
CRT entretien Laurier du 3 mai : Discussion 
pour obtenir un horaire de 10 heures sur 4 
jours pour le personnel de jour.  Prochaine 
rencontre 25 mai 2010. 
 
CRT entretien Richelieu du 7 mai : Discussion 
concernant le comité de flexibilité. Avoir un 
représentant de l'entretien en S.S.T. Prochaine 
rencontre 4 juin 2010. 
 
CRT central du 28 mai : Discussion de 
l’ajustement salarial lors de promotions aux 
machines à papier. Visite du 6 au 8 juillet de 
nos confrères de Vancouver (New Westminster) 

pour étudier nos réussites en mobilisation. 
Discussion à propos des responsabilités et 
tâches des contremaitres de relèves envers les 
employés syndiqués. Discussion sur la vente 
des produits aux employés. Discussion pour 
accéder aux cédules sur internet. Prochaine 
rencontre 30 juillet 2010. 
 

 
 

LA BOÎTE À NOUVELLES 
Confrère Guy Labelle de la transformation, 
finaliste au grand prix de la maison loto santé 
de Brigil n’est pas l’heureux gagnant. Du moins, 
nos billets se rendent en final eux! 
 
Saviez-vous que confrère Pierrot Desjardins et 
sa conjointe Valerie St-Louis son de nouveau 
restaurateur depuis octobre 2009. Leur 
restaurant se nomme le Bistro du Laus situé au 
129 principal Notre-Dame-du-Laus au 819 767-
2219. Donc si vous passez devant, arrêtez et 
aller leur rendre visite vous serez bien accueilli. 
 

SAVIEZ-VOUS QUE? 
Article 16 : rajustements locaux 
16.01 Les demandes de rajustement sont 
étudiées annuellement à condition d'être 
présentées avant le 1er juin. 
 



16.02 Les demandes de rajustement sont triées 
par les dirigeants syndicaux avant d'être 
présentées à la Compagnie et toutes les 
demandes concernant les salaires sont limitées 
aux inégalités découlant de changements 
apportés aux conditions de travail. 
 
16.03 Les demandes de rajustement sont 
discutées de bonne foi par les deux parties. 
Celles-ci sont réglées au niveau local avant la 
conférence annuelle sur les salaires, et les 
ententes entrent en vigueur le 1er septembre.  
 
16.04 Lors de l'installation d'un outillage de 
type nouveau ou d'un changement important 
apporté aux procédés de fabrication entrainant 
la création d'un nouveau poste ou de nouveaux 
postes, tout sera mis en oeuvre pour établir un 
taux permanent pour le ou les poste(s) dans les 
trois mois suivants l'établissement de ces 
fonctions et responsabilités. Le taux sera 
rétroactif à la date d'entrée en fonction au 
nouveau poste.  
 

MOBILISATION 
Nous félicitons l’ensemble des membres pour 
leurs implications dans le processus de 
mobilisation, qui comme vous le savez, 
rapporte gros et donne une image très positive 
de Gatineau à la maison mère Kruger inc. 
 

!Soyez fier! 
 

GRIEFS 
Deux griefs seront présentés en arbitrage au 
mois d’aout 2010. Une représentation à la CSST 
au mois de juin et une en juillet 2010. Nous 
n’avons aucune date pour la prochaine 
rencontre du comité de grief. 
 
 
 
 

RETRAITE 
Confrère Jocelyn Marier remplacera Carl 
Ménard à titre de membre par intérim comme 
représentant des participants actifs sans droit 
de vote jusqu'à l'assemblée annuelle de 
septembre 2010. Les participants devront alors 
entériner la nomination ou pourront désigner 
une autre personne à titre de représentants. 
  
La rencontre du 20 mai fut intéressante et nous 
avons reçu la présentation d'une nouvelle 
méthode de vérification des investissements 
qui déterminera quel investisseur est le mieux 
adapté à faire fructifier nos avoirs suivant notre 
politique de placement. 
  
En après-midi, nous avons assisté à une 
formation de préparation à la retraite. Un 
document sera réalisé durant l'été par vos 
membres du comité de retraite et sera 
distribué. 
 

KRUGER EN BREF 
Au tournant des années 2000, ils étaient plus 
de 1200 travailleurs. Mais d'ici la fin de l'été, ils 
ne seront plus que le quart, soit 300 personnes, 
à fouler le plancher de l'usine du boulevard 
Gene-H.-Kruger de Trois-Rivières. Car la journée 
d'aujourd'hui marque le début d'une première 
vague de mises à pied massives dont le point 
culminant surviendra... le 11 septembre. 
(12-02-10) 
  



VOTRE SYNDICAT 
 
président Gilles Primeau 819 360-3192 

secrétaire André Lajoie 819 360-3196 

vp machine Jean-Marc Lemoyne 819 790-8950 

vp transformation Christian Gaudreau 819 790-8961 

vp métier Pierre Fauvelle 819 790-8594 

vp manutention Ronald Chauret 819 790-8829 

rep santé-sécurité Denis Leduc 819 790-8979 

dél machine Roch Robitaille 613 274-9545 

dél transformation Mathieu Dubé 613 759-9195 

dél manutention Jean-François Lorrain 613 759-9790 

dél métier laurier  Michel Jacob 819 779-4504 

dél métier richelieu Marc-André Gagné 613 274-5940 

fiduciaire Serge Lefebvre   

fiduciaire Guy Massicotte   

Journal SCEP50 Guy Massicotte  

 
Pour rejoindre la rédaction veuillez vous adresser à Guy 
Massicotte au 819 595-1144 poste 7004 ou par courriel : 
guy.massicotte@krugerproducts.ca ou au secrétaire du 
syndicat à local@scep50.com  
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