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MOT DU PRÉSIDENT 
Une date est fixée pour la première rencontre 
avec la partie patronale soit le 14 décembre 
2010. Il y aura échange des demandes 
mutuelles. M. Maurice Parisien représentant du 
syndicat national est mandaté pour négocier. 
 
Attention aux rumeurs. Si ce n’est pas dans le 
journal, sur les babillards, sur le site internet, 
renseignez-vous auprès de votre officier 
syndical. Il vous donnera l’heure juste lui! 
 

HARCÈLEMENT 
Si des membres se sentent harceler, nous 
ferons absolument tout en notre pouvoir pour 
que ce harcèlement cesse. Il n’y aura pas de 
demi-mesure. Tous ont droit à un milieu de 
travail sain, autant physiquement que 
psychiquement. Vous savez que le harcèlement 
peut conduire jusqu’au suicide de la victime ou 
se terminer avec violence (OC transpo par 
exemple). Ce n’est pas un jeu innocent et drôle 
sans conséquence!  
 
Ceux qui se sentent victimes de harcèlement, 
avisez les ressources humaines ou discutez-en 
avec votre représentant syndical. Vous pouvez 
également rejoindre la commission des normes 
du travail ici : 
http://www.cnt.gouv.qc.ca/en-cas-
de/harcelement-psychologique/ 
 

Surtout ne gardez pas le silence! 
 
 
 

MINI PROCÈS VERBALE 
Assemblée générale 28 septembre 2010 Les 
membres ont voté sur les propositions des 
statuts durant l’assemblée générale du 28 
septembre. Toutes les propositions furent 
acceptées à la majorité sauf deux, qui ont reçu 
une motion de changement. Ces deux motions 
seront étudiées et votées durant l’assemblée 
de novembre.  
 
La participation à l’assemblée fut très bonne et 
les membres ont démontré une patiente 
exemplaire durant la longue période que 
nécessitait la lecture de presque tous les 
articles des statuts et règlements. 
 

PROCHAINE ASSEMBLÉE 
La prochaine assemblée sera le mardi 16 
novembre 2010 à 19h00. 
 
Salle Bélanger-Thériault au 259 boul. St-Joseph 
3ème étage à 19 hres. 
 
Sujet : Négociation, vote sur deux articles des 
statuts, bilan financier. 
 
Il y aura un tirage de deux billets de loto santé 
Brigil à la fin de l’assemblée, valeur de 100$ 
chaque. 
 

REMERCIEMENT 
Nous tenons à remercier confrère Ronald 
Chauret pour toutes ces années comme 
représentant des membres de la manutention. 
Merci pour le bon travail. 
 



Des feuilles de nominations ont été affichées à 
la manutention pour proposer un membre au 
poste de v.-p. à la manutention. Nous devons 
respecter l’article 8 des statuts et règlements. 
Cet article a également été affiché. Vous avez 
jusqu’au 15 octobre 2010 pour faire-valoir vos 
choix. 
 
Jean-Luc Séguin fut nommé au poste de vice-
président pas acclamation n’ayant aucun autre 
membre de proposer. Bienvenue Jean-Luc! 
 
N’hésitez pas à le féliciter et faire lui part de vos 
commentaires. 
 

DEMANDES D’AJUSTEMENTS 
Les R.H. étudie présentement les demandes 
d’ajustement salariales. 
 

ARTICLE 16 
16.02 Les demandes de rajustement sont triées 
par les dirigeants syndicaux avant d'être 
présentées à la Compagnie et toutes les 
demandes concernant les salaires sont limitées 
aux inégalités découlant de changements 
apportés aux conditions de travail.  
 
16.03 Les demandes de rajustement sont 
discutées de bonne foi par les deux parties. 
Celles-ci sont réglées au niveau local avant la 
conférence annuelle sur les salaires, et les 
ententes entrent en vigueur le 1er septembre.  
 

CRT D’AOÛT ENTRETIEN LAURIER  
Les sujets suivant ont été discutés à Laurier : Il y 
aura une rencontre avec les soudeurs au sujet 
de leur certificat de soudure haute pression. 
S.Brazeau fera le suivi avec ses gars. Le 
nettoyage de la nouvelle aire de repos va bon 
train. De petits ajustements sont à faire. Une 
demande est faite pour que l’exterminateur 
vienne vérifier pour les mouches. Les outils 
suivants sont en distribution pour les gens de 
faction. Scie à disque portable, casque à soudure, 
whip à souder, coupe tuyau SS, harnais de 

sécurité, perceuse, clé : a) du cadenas maison b) 
de l’échelle c) du garage (EN COURS). Il y a 
présentement deux postes à combler soit 
machiniste et assignation garage. On parle aussi 
de remettre en place un plan d’intégration. Il a 
été demandé que les gens de Richelieu passent 
par Laurier pour l’entretien de chariots élévateur 
au lieu d’appeler directement un sous 
contractant. Une révision de la structure du 
département sera faite par P. Beaudoin et               
S. Brazeau. 

 
Marco Marois fera un suivi de la rencontre 
(S&S) du 11 juin 2010. Qu’il y aura des primes 
de quart si une carte de temps est modifiée 
sans avis du superviseur. Il a été question aussi  
De la peinture sur la MP3 lors de l’arrêt des 28 et 
29 septembre. 
 

Prochaine rencontre le 21 septembre.   
 

CRT ENTRETIEN SEPTEMBRE 
Il a été question de l’article 61 – D sur la 
flexibilité. Il a été sugéré d’avoir un comité qui 
se réunirait au quatre mois et serait composé 
du v.p. entretien et des délégués Laurier et 
délégué Richelieu. Il y a eu discussion au sujet 
des métiers principaux et ce sujet sera 
entretenu au CRT central. La question s’est 
posée au sujet de l’implication des métiers sur 
l’entretien de la 285. Les gens de métier sont 
prêt à offrir leur collaboration. Les priorités 
mensuelles vs les performances, la disponibilité 
des équipements sont des sujets qui on été 
abordés. On a parlé aussi des résultats 
mobilisation et de formation EGG pour 
l’automne. Un calendrier de formation pour 
l’automne 2010 a été présenté pour les gens de 
l’unité 285 et d’entretien. Il a aussi été question 
de fiabilité, des nouvelles cartes de temps. Une 
demande est faite pour les avoir sur le réseau à 
l’entretien. L’approche pour la liste de rappel 
obligatoire électrique a été discuté pour que la 
procédure soit revu et communiqués. Et 
finalement il a été question des sous-
contractants. 



 
Prochaine rencontre le 1 octobre 2010. 
 

LOTO ASSEMBLÉE 
N'oubliez pas, il ne reste que deux assemblées 
pour obtenir vos coupons de participations au 
tirage du voyage!  
 
 

MOBILISATION 
Début en force! 
 
Vous avez remarqué vos consoeurs et confrères 
en dossard bleu durant les dernières semaines? 
C’est que la mobilisation est rentrée en force 
cet automne. Il y aura en effet beaucoup 
d’actions prisent dans les prochaines semaines. 
 
Entre autre la formation EGG, la fermeture des 
chantiers débutés avant l’été et le début de 
nouveaux grand chantiers. Je ne vous en dit pas 
plus long car vous avez eu la chance de jaser 
avec les ‘’bleus’’ (dossards bleus mobilisation) 
récemment. Par contre je vous invite à poser 
vos questions en tout temps.  
 
Vos idées sont toujours les bienvenues et votre 
implication est nécessaire. 
 

RETRAITE 
Denis Millette. Il y aura un 5à7 au Forum, 18rue 
de la Baie Gatineau, le mercredi 17 novembre 

 

SYNDICALISME 
Extrait de l’Aut’journal du 5 octobre 2010. 

Véritable armada, les procédures judiciaires à 
l’endroit des syndicats sont nombreuses : 
poursuites en diffamation et en responsabilité 
civile, outrages aux tribunaux, poursuites 
bâillons (SLAP), poursuites en dommages, sans 
compter les lois spéciales entravant la liberté 
d’association et imposant les conditions de 

travail d’un groupe de travailleurs et de 
travailleuses.  

En nette progression depuis les années 1990, 
les recours collectifs sont désormais une réalité 
préoccupante avec laquelle doivent conjuguer 
les organisations syndicales. Temps, ressources 
et énergie sont investis par les syndicats pour 
défendre devant les tribunaux la rectitude de 
leurs actions.  

Autant de ressources financières englouties 
dans des procédures judiciaires lourdes, au 
détriment des activités syndicales à 
proprement dit, soit la formation, l’éducation, 
la mobilisation, etc. Autant de sommes 
faramineuses qui, plus souvent qu’autrement, 
profitent surtout aux avocats spécialisés dans 
ce type de recours. 

Autopsie d’un mal grandissant qui paralyse 
l’action syndicale, tant en termes financiers que 
par la menace incessante d’un recours pouvant 
facilement s’élever à plusieurs dizaines de 
millions de dollars. 

T-SHIRT 
Nous avons reçu 32 slogans pour les t-shirts des 
négociations 2010. Le slogan retenu et les t-
shirts seront présenté lorsque imprimés. 
 

1. RESPECT 
2. BON CONTRAT = BON CLIMAT 
3. GIVE ME THE MONEY 
4. NÉGOCIONS PARCE QUE NOUS LE MÉRITONS 
5. L'AVENIR ÇA SE NÉGOCIE 
6. 21 MILLIONS POUR JOE COMBIEN POUR NOUS 
7. C'EST LA PLACE ET C'EST LE TEMPS 
8. JE ME SOUVIENS 
9. NÉGOTIONS = DISCUSSION : Donnez moi une 

date pour qu'on débute 
10. NÉGOCIONS ENSEMBLE 
11. UNE DATE SVP POUR NOTRE CONTRAT 
12. ENSEMBLE TOUT EST POSSIBLE 
13. SHOW ME THE MONEY 
14. PRIORITÉ AUX TRAVAILLEURS 
15. EST-CE VRAIMENT GAGNANT, GAGNANT  
16. MOBILISATION = RECOMPENSE 
17. ONT SE MOBILISE 



18. NÉGOTIATION 2009 ON SE MOBILISE 
19. UNE COMPAGNIE UN CONTRAT ET HOP ON 

S'MOBILISE 
20. ON SE MOBILISE (NEGO) 
21. SANS CONTRAT DEPUIS 2009, ON S'MOBILISE 
22. LOCAL 50 SANS CONTRAT DEPUIS 2009, ON 

S'MOBILISE 
23. UNE DATE POUR LA NÉGO MOBILISONS-NOUS 
24. SOYONS PRÊT ET COLORÉ EN NÉGO 
25. MOBILISONS-NOUS 
26. MOBILISONS-NOUS POUR UNE BONNE NÉGO 
27. PARLONS NÉGO MOBILISONS-NOUS 
28. ON SE MOBILISE POUR S'ENTENDRE 
29. MOBILISATION = BONNE CONVENTION 
30. NÉGOTIATION ET SATISFACTION ÉGAL 

MOBILISATION 
31. UNE CONVENTION MOBILISÉE 
32. DE L'AVANT LES NÉGOS! ON SE MOBILISE 

 

EST BONNE! 
 

 

!GAGNEZ UN BILLET LOTO SANTÉ! 
Répondez à la question mystère et déposez 
votre billet dans l’une des boîtes beiges aux 
panneaux syndicaux à l’entrée des usines. Le 
tirage aura lieu le 12 novembre. 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Quel est l’adresse web de votre syndicat? 

Rép : www._____________________________ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

VOTRE SYNDICAT 
 
président Gilles Primeau 819 360-3192 

secrétaire André Lajoie 819 360-3196 

vp machine Jean-Marc Lemoyne 819 790-8950 

vp transformation Christian Gaudreau 819 790-8961 

vp métier Pierre Fauvelle 819 790-8594 

vp manutention Jean-Luc Séguin 819 790-8829 

rep santé-sécurité Denis Leduc 819 790-8979 

dél machine Roch Robitaille 613 274-9545 

dél transformation Mathieu Dubé 613 779-9195 

dél manutention Jean-François Lorrain 613 779-9790 

dél métier laurier  Michel Jacob 819 779-4504 

dél métier richelieu Marc-André Gagné 613 274-5940 

fiduciaire Serge Lefebvre   

fiduciaire Guy Massicotte   

Journal SCEP50 Guy Massicotte  

 
Pour rejoindre la rédaction veuillez vous adresser à Guy 
Massicotte au 819 595-1144 poste 7004 ou par courriel : 
guy.massicotte@krugerproducts.ca ou au secrétaire du 
syndicat à local@scep50.com  

 
 

mailto:guy.massicotte@krugerproducts.ca
mailto:local@scep50.com

